办公室招新基本要求
1、 要有服务学院、服务同学、服务老师的奉献精神；
2、 态度端正，工作认真负责，有上进心；
3、 工作细心，有耐心服务老师同学，不厌烦做琐碎繁杂事务；

4、 有独立分析问题处理问题的能力，善于沟通；

5、 具备一定的文字功底，懂得编辑排版；

6、 掌握电脑基本操作，如：word，excel，ppt 等 。
文艺部招新要求

1、待人随和，大方、自信

2、懂得团队合作精神，乐于服务于老师和同学

3、具有文艺特长者或热爱文艺活动者优先

4、具有活动策划经验者优先
  宣传通讯部招聘要求
1、有较强的文字功底和写作能力，有新闻稿和公文写作经验者优先
2、责任心强，有团队意识
3、学习和接受能力强，对工作积极负责，有为研究生会服务的耐心

体育部纳新要求

1、对体育富有热情，对体育赛事有一定了解，能在同学中发挥带动作用。

2、有奉献精神，对学生工作有持久热情，有全心全意为同学服务的思想。
3、有责任心、有良好的沟通、组织和协调能力，对工作认真负责，有上进心。

4、有较强的团队合作意识和临场应变能力。

5、协调、联合、调动各研究生班级开展体育活动；

6、具体负责每次活动的策划、筹备、运作及善后工作；

7、完成研究生会以及主席团交办的其他工作。

生活部用人标准
  生活部最主要任务就是提供各种活动的后勤保障,积极协调各个部门做好各项工作。要求：
1、动机要纯。

2、能够吃苦耐劳。

3、有恒心和毅力，无论做什么事都能坚持下来。

4、做好默默无闻的准备。

5、语言表达清楚，思路清晰。

创想传媒部招新要求
基本要求：有责任心，待人诚恳，工作踏实、认真，思维活跃、有计算机基础能力，协调沟通能力强，能处理负责的各项事务。具备下列条件之一的优先录用：

1、能熟练使用操作系统，会解决各种操作系统的疑难杂症；

2、能熟练进行文本输入；

3、能熟练使用绘图工具，可以制作海报；

4、能熟练使用网页制作工具，可以根据要求制作网页；

5、能熟练使用一种或以上程序语言，可以根据要求编写简单程序；

6、其他一切能胜任网络信息部工作内容的能力；

外联部招新标准

1、态度端正，具有工作热情

2、热情踏实肯干，勇敢有创意

3、有相关工作经验者优先考虑
4、最重要的是要有高度的责任心

5、思维活跃，口齿清楚，善于交际，有良好的沟通交际能力
学术实践部
1、学习成绩良好，热爱学术工作，有耐心，有恒心，学习能力强。

2、工作踏实肯干，积极进取，有一定的组织协调能力和创新应变能力。

3、具有一定的文字处理能力，能够熟练应用word, excel. ppt. 等办公软件。 

4、有团队合作精神，有高度的责任心和集体荣誉感，为人踏实，诚实，上进。
资助部
1、吃苦耐劳，服务热情周到；
2、思维敏捷，思路清晰；

3、具有一定的文字资料处理能力，能较熟练地运用办公软件，如word, excel.等。
4、逻辑思维能力强，有一定的运算功底；
5、有过财务部报销经验的优先考虑；
6、有职业道德精神，对自己所从事的工作严守秘密。
